
OBRAČUN ISPLAĆENE PLAĆE / NAKNADE PLAĆE Obrazac IP1

I. PODACI O RADNICI/RADNIKU II. PODACI O POSLODAVCU

2. Adresa:            SESVETE, Selčinska ulica 12
3. Oib:                 77382207504
4. IBAN broj: HR1223900013216678832
              kod: HRVATSKA POŠTANSKA BANKA DD
5. IBAN broj računa iz čl. 212. Ovršnog zakona
              kod: HR7623900013506117435

2. Sjedište: Zagreb, Pavlenski put 5k
3. Oib:       05882842387
4. IBAN broj: HR5023600001102963190
              kod: ZAGREBAČKA BANKA

1. Ime i prezime: Zlatko MARJANOVIĆ 1. Tvrtka: TELESPEED d.o.o. 

IZNOSSATI RADAVI. PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLAĆI / NAKNADI PLAĆE

V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLAĆA ODNOSI: GODINA 2022. , MJESEC 2. , DANI U MJESECU: OD 1. DO 28.

III. OPĆI PODACI POTREBNI ZA OBRAČUN PLAĆE

Osnovna plaća: 4800, Vrijednost boda: 1 kn, Koeficijent: 1

IV. DATUM ISPLATE/OBRAČUNA
     1.1.     Datum isplate plaće/naknade u cijelosti
     1.2.     Datum djelomične isplate plaće/naknade plaće
     1.3.     Datum obračuna u slučaju neisplate plaće/naknade plaće

09.03.2022
 

160VI.1. REDOVITI MJESEENI FOND SATI

4.800,00160
VI.2. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLAAE/NAKNADE PLAAE I BROJU OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA
TERET POSLODAVCA

4.800,00160     1.1. za redoviti rad 

4.800,00160            REDOVAN RAD      100%

     1.2. za redoviti rad noau

     1.3. za redoviti rad u dane blagdana ili neradnih dana

     1.4. za prekovremeni rad

     1.5. za prekovremeni rad noau

     1.6. za prekovremeni rad u dane blagdana ili neradnih dana

     1.7. sate za koje radnik ostvaruje pravo na naknadu plaae

     2. ostali oblici rada temeljem kojih ostvaruje pravo na uveaanje plaae prema kolektivnom ugovoru,
        pravilniku o radu ili ugovoru o radu i noveani iznos po toj osnovi (sati pripravnosti)

360,00     3. propisani ili ugovoreni dodaci na plaau radnika i noveani iznos po toj cijeni

360,00            PRIJEVOZ

VII. UTVR?IVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
4.800,00OSNOVICA ZA UTVR?IVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA

720,001. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti                              (I.STUP)

240,002. za mirovinsko osiguranje na temelju individualane kapitalizirane štednje            (II.STUP)

VIII. UTVR?IVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK
3.840,001. DOHODAK

3.840,002. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA 1)

3. POREZNA OSNOVICA (VIII.1. - VIII.2)

4. UKUPAN IZNOS POREZA (VIII.4.1+...+VIII.4.n)

     4.1. Porez 20%

5. IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a/ UMIROVLJENICI (0%)

6. IZNOS PRIREZA (18%)

8. UKUPNO POREZ I PRIREZ

3.840,00IX. IZNOS NETO PLAAE (VIII.1. - VIII.8.)

360,00X. VRSTE I IZNOS NEOPOREZIVIH NAKNADA (X.1.+...+X.n.)
360,000.00     PRIJEVOZ

XI. VRSTE I IZNOSI OBUSTAVA IZ PLAAE (XI.1.+...+XI.n.)

4.200,00XII. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX. + X. - XI.)
960,001. Iznos za isplatu isplaaen radniku na redovan raeun

3.240,002. Iznos plaae/naknade plaae isplaaen radniku na raeun iz el. 212. Ovršnog zakona

XIII. DOPRINOSI NA OSNOVICU
4.800,001. OSNOVICA ZA UTVR?IVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU

792,002. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIII.2.1.+...+XIII.2.n.)

792,00     DOPRINOS ZA ZDRAVSTVO ZAGREB

5.952,00XIV. UKUPAN TROŠAK RADA (VI.2. + X. + XIII.2.)

XV. NAPOMENA:

(potpis ovlaštene osobe poslodavca)

Ivan Lasić

DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:


